
Methoden aus Präsenzseminaren in Moodle 
Methode Einsatz Seminarphase Quelle/ 

(AkƟvität/Material) 
Bemerkung Bewertung 

(1-5)5=gut 
Betriebsspiegel alle 

Seminartypen 
Kennenlernen/ Materialsammlung für Referenten 

vorhanden 
Kann individuell angepasst 
werden, kann im Vorfeld 
passieren 

 

 
 

Vorstellungsrunde, Infos 
zur Person 

alle 
Seminartypen 

Kennenlernen Materialsammlung für Referenten 
vorhanden 

Geeignet für größere 
Gruppen/kurze 
Veranstaltungen > 20 oder 
1-2 Tage 
Beim Vorstellen sollte man 
noch miteinander reden! 
(finden wir) 

 

Aufgabenstellungen / 
Fallbeispiele 

Alle 
Seminartypen 

Arbeitsgruppenphasen sollte in den jeweiligen Zentralkurs  
(in Word zum Ändern hinterlegt 
werden) 

Vorlagen (staƩ Flip-Chart) 
je Seminartyp erstellen 
und wiederverwenden  

 

Arbeitsgruppen-
ergebnisse darstellen 

Alle 
Seminartypen 

Arbeitsgruppenphasen Etherpad  
(kollaboraƟves arbeiten) 
Forum zum hochladen 
Studierendenordner 
Diverse Dateiformate 
Struktur-Streifen 
 

Hinweis: analog wichƟg für 
„Schreiben üben“  
wichƟg: 
Empfehlung „nicht 
ausführbare Dateien“ und 
zeitlich begrenzt 
Struktur dazu fehlt heute 
oŌ noch (Laptop..) 

 bis  

 

Gruppeneinteilung 
ThemenorienƟert 

Einteilung zu 
Themen nach 
Neigung 

Arbeitsgruppenphasen Board Jeder kann sich nach 
Neigung eintragen  

 
 

Gruppeneinteilung Alle 
Seminartypen 

Arbeitsgruppenphasen Teilnehmer /Gruppeneinteilung  
StaƟsch oder per Zufallsgenerator 

Digitale Variante   

Befragungen/Abfragen  
z.B. Feedback , 
Interessen, 
Priorisierung (Punkte 
kleben) 

Alle 
Seminartypen 

EinsƟeg ins 
Thema/Seminar  
VerƟefung 

Befragung  Themen können erfragt 
werden  
OpƟsch nicht super 
ansprechend 
AlternaƟven: 
MenƟmeter, Kahoot,  
 

 



Methoden aus Präsenzseminaren in Moodle 
Methode Einsatz Seminarphase Quelle/(AkƟvität/Material) Bemerkung Bewertung 

(1-5) 
Kartenabfragen z.B. 
Seminar-Themen 

Alle 
Seminartypen 

EinsƟeg ins 
Thema/Seminar 
 

Nichts passendes gefunden  Wäre schön, sehen wir 
noch keine Lösung 
AlternaƟven mit Lizenz 
oder Kompliziert 
(Conzeptboard, Ideaflip) 

 

StandortbesƟmmung des 
BR 

BR1 Arbeitsgruppenphasen Befragung Analog bevorzugt/ 
Bewegung tut gut, aber  
Sicherheitsabstand kann 
gewahrt werden 
AlternaƟven (MenƟmeter, 
Flinga) 
 

 

Zeitstrahl z.B. Geschichte 
der Arbeiterbewegung, 

A1 / VL Arbeitsgruppenphasen H5P/ Beispiele in der Materialsammlung 
 

Gut als Vortrag  

Wochenrückblick als 
Zeitstrahl 

Alle 
Seminartypen 

VerƟefung/Rückblick H5P Timeline Schicke Idee, beim ersten 
Mal etwas aufwendiger, 
gute Vorlage wäre nützlich, 
super die Idee dort Fotos 
und weiterführende 
InformaƟon als Link 
einzufügen 

 

Roter Faden Alle 
Seminartypen 

EinsƟeg ins 
Thema/Seminar 
 

Uns nichts geeignetes bekannt Analog wird von uns 
bevorzugt 
Schön wäre es wenn die 
TN auf dem Handy die 
Karten schreiben und die 
eingefügt werden können 

 

Schaubilder, wie z.B. den 
Interessengegensatz  
entwickeln  

Alle 
Seminartypen 

Arbeitsgruppenphasen/ 
Lerngespräch 

H5P Infohotspots? 
Power Point animiert 

Wäre schön das alternaƟv 
zum entwickeln an der 
Wandtafel bereit zu 
stellen,  
Auflistung s. unten 

 



Methoden aus Präsenzseminaren in Moodle 
Methode Einsatz Seminarphase Quelle/(AkƟvität/Material) Bemerkung Bewertung 

(1-5) 
Kanban- Board Alle 

Seminartypen 
Wochen-
/Tagesaufgaben 

Board Ggf. besser in Teambits 
(Zugang klären) 
Kann das in Moodle 
eingebunden werden? 

 

Quiz, Wiederholung aus 
dem BR1 und, und, 
und,… 
Wiederholungsfragen 
MulƟple Choice 

Alle 
Seminartypen 

VerƟefung/Rückblick H5P  Gibt es Beispiele zu  

Gesetzespyramide BR1 Arbeitsgruppenphasen/ 
Lerngespräch 
VerƟefung/Rückblick 

H5P Verschiedene Varianten 
freischalten  

 

Brainstorming Alle 
Seminartypen 

Ideensammlung  Mind-Map möglich? 
KollaboraƟv wäre schön 

 

World-Café    Vorrang analog, weil 
Diskussion erwünscht  

Karawane    Vorrang analog, weil 
Diskussion erwünscht  

Tools zur Projektplanung 
z.B. Lösungsloop 

VL-Kompakt Betriebliche AkƟonen Eingabefelder (Questionnary) 

? 

Lösungsloop digital als 
Bild, dazu Felder frei 
beschreibbar  
Oder…. 
Kampagnenpläne 

 

Verzweigte Abläufe im 
Nachhinein durchspielen 
z.B. Einstellung / 
Eingruppierung 
verschiedene 
Möglichkeiten 
durchspielen 

 VerƟefung 
Arbeitsgruppenphase 

H5P Verzweigungsszenario Interessant Schaubilder im 
Nachhinein selbstlernend 
durchzugehen/Folgen von 
verschieden 
Entscheidungen 
üben/nachvollziehen 
Aufgabenstellung könnte 
dann mal andersherum 
sein/ Was muss passiert 
sein um das vorgegebene 
Ergebnis zu erreichen 

 



Methoden aus Präsenzseminaren in Moodle 
Methode Einsatz Seminarphase Quelle/(AkƟvität/Material) Bemerkung Bewertung 

(1-5) 
Aufgaben nach dem 
Seminar z.B. Bilder nach 
dem Seminar hochladen 

 Nach dem Seminar Systemnachricht Was wollten wir 
umsetzen? Was hast du 
umgesetzt? 

 

Rückmeldung nach dem 
Seminar  

 Nach dem Seminar  Nochmals anschreiben, 
(angelehnt an die Idee 
„Brief an dich selbst“) 

 

Bilder / Texte und 
Erklärungen zuordnen 
z.B. muss, soll, kann und 
die Erklärung zuordnen 

 VerƟefung Memory? Drag and Drop UnbesƟmmte 
Rechtsbegriffe digital  

 

 

Fazit: Moodle ist hervorragend geeignet wenn Texte mehrfach verwendet werden (Fallbeispiele, 
Arbeitsaufgaben…). Methoden in denen Visualisierung eine Rolle spielt, wünschen wir uns ansprechende 
Vorlagen. KollaboraƟves Arbeiten (Kartenabfragen, Kanban..) realisieren zu können wäre schön (Teambits 
in Moodle integrieren, oder Ideaflip). Alles immer vor dem Hintergrund Moodle als zentrales Tool, 
mindestens zur DokumentaƟon. 

Ein guter Mix analoger und digitaler AkƟvitäten tragen bei zu Spannung und Vielfalt im Seminar. 

 

 

 

 
 



Methoden aus Präsenzseminaren in Moodle 
H5P Anwendungen anbieten zu: (in verschieden Varianten) 

Interessengegensatz, 

Gesetzespyramide 

Ablauf Einigungsstelle 

Arten von Kündigungen 

Ablauf Entscheidungen bei Einstellung 

Tarifflucht 

 


